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ค าน า 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  
Transparency  Assessment – ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน  รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล  ( Good  
Governance)  ให้เป็นทีป่ระจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment – ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2562  เพื่อใช้เป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นต่อไป 
 
 

            ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   

พฤศจิกายน  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
**************** 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน  ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment – ITA)”  ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.  2560 – 2564)  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม 
 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก          
อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์  โดยภาพรวมได้คะแนน  71.87  คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  ระดับ  C  ซึ่งมีผลคะแนน  ดังนี้ 

อันดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.10 
2 การใช้งบประมาณ 95.35 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.32 
4 ประสิทธิการสื่อสาร 87.99 
5 การใช้อ านาจ 87.85 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 84.64 
7 การปรับปรุงการท างาน 81.11 
8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.91 
9 การเปิดเผยข้อมูล 73.20 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 
    
  สรุปได้ว่า  จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ  96.10  คะแนน  คือ  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติ
หน้าที่  ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือ  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  25.00  
คะแนน 
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3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีค่าคะแนนเท่ากับ  
71.87  คะแนน  อยู่ในระดับ  C  มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  (OIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  49.10  คะแนน  ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ได้
น้อยที่สุด  ถือว่าเป็นจุดอ่อนที่จะต้องได้รับการแก้ไข  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้จัดท าเว็บไซต์ของ
องค์กรแล้ว  และได้ด าเนินการน าข้อมูลต่าง ๆ  ลงในเว็บไซต์  แต่เนื่องจากจ านวนพ้ืนที่เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่ว น
ต าบลเด่นเหล็กมีน้อย  ไม่สามารถน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ได้ครบถ้วนตามที่ก าหนดได้ 
  3.2  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ( IIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  89.51  คะแนน องค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก  ได้มีการปรับปรุงการท างานกับบุคลากรของหน่วยงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  3.3  การปรับปรุงระบบการท างาน  (EIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  84.58  คะแนน  การปรับปรุงระบบ
การท างาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้มีการก าหนดมาตรการลดขั้นตอนการให้บริการ  
 
4.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  4.1  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  (OIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  49.10  คะแนน  ซึ่งเป็นค่าคะแนนที่ได้
น้อยที่สุด  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจะต้องปรับปรุงการจัดท าเว็บไซต์ขององค์กร  โดยต้องน าข้อมูลต่าง ๆ  
ลงให้ครบถ้วน  เช่น  โครงสร้าง  ข้อมูลการต่อต่อ  แผนด าเนินงานประจ าปี  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ  การใส่ส่วนร่วมของผู้บริหาร  การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    และปรับปรุงเว็บไซต์ให้มี
พ้ืนที่ขนาดใหญ่ขึ้น  ให้เพียงพอกับข้อมูลที่จะน าข้อมูลต่าง ๆ  ลงในเว็บไซต์  พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ  
รวมถึงมีการจัดท าช่องทาง  E-SERVICE  ให้แก่ผู้รับบริการ  สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 
  3.2  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (IIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  89.51  คะแนน การใช้ทรัพยากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบ
ถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
    3.3  การปรับปรุงระบบการท างาน  (EIT)  มีค่าคะแนนเท่ากับ  84.58  คะแนน  การปรับปรุงระบบ
การท างาน  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จะต้องมีการก าหนดมาตรการลดขั้นตอนการให้บริการ  เช่น  การ
ให้บริการ  ณ  จุดเดียว  (one  stop  service)  การให้บริการโดยใช้ระบบ  IT  จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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5.  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  และตัวชี้วัดที่  10  
การป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้คะแนน  49.10  คะแนน  มีรายละเอียดประเด็นการประเมิน  และประเด็นที่ควรพัฒนา
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9  - การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
- โครงสร้างพื้นฐาน 
- ข้อมูลการติดต่อ 
 

 
- พัฒนาระบบให้มี โครงสร้างพ้ืนฐาน  
ช่องทาง เ พ่ือให้มี ช่ องทางการติดต่อ  
รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 2.  แผนการด าเนินงาน 
-  แผนการด าเนินงานประจ าปี 

 
- น าแผนการด าเนินงานประจ าปีลงในเว็ป
ไซต ์

 3.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 
- จ าท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้ครบ  1  ปี 

 4.  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบองค์ประกอบ 

 5. การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 - ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
- จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะ 

 6. การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 
 - ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

 
- จัดท า  URL  เว็ปไซต์หลักในการตอบ
แล้วเชื่อมโยงไปสู่  Facebook 

 7. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
- ไม่พลรายละเอียดของกิจกรรม 

ตั ว ชี้ วั ด ที่ 1 0 - ก า ร
ด าเนินการเพื่อป้องดันการ
ทุจริต  เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
- เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหาร 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 2. การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 
- การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยการ
ทุจริต 

 
 
- ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 3.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตั ว ชี้ วั ด ที่ 1 0 - ก า ร
ด าเนินการเพื่อป้องดันการ
ทุจริต  เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

4. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
- การด าเนินการตามมาตรการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
- ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
- ด าเนินการตามตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 
6.  ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข่าวสาร  ผ่านทางเว็บไซต์
ให้ถูกต้อง  และมีแนวทาง
ในการให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัด เตรี ยมเอกสารที่ ต้ อง
เปิด เผยให้ครบถ้วนและ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ทางเว็บไซต์ให้ครบถ้วน 

ส านักปลัด - รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล  ณ  สิ้นปีงบประมาณ 

2. การตรวจสอบและต่อ
อ า ยุ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ ทั น
ก าหนดเวลา  และมีพ้ืนที่
เ พียงพอส าหรับ เปิด เผย
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

 


